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Stichting AURO is op zoek naar een
Zij-instromer

Heb jij een passie voor de ontwikkeling van kinderen en wil je jouw talent inzetten voor de klas?
Ben je toe aan een betekenisvolle carrièreswitch? Dan is dit jouw kans! Stichting AURO biedt jou
de unieke mogelijkheid om via een intensief zij-instroomtraject de overstap te maken naar jouw

droombaan in het basisonderwijs.

Welkom bij Stichting AURO. Wij stellen ons graag aan je voor!
Stichting AURO verzorgt het openbaar basisonderwijs in de gemeenten Aalsmeer, Uithoorn en De
Ronde Venen (met scholen in de kernen Mijdrecht, Vinkeveen en Wilnis). De stichting bestaat uit
negen scholen met in totaal rond de 2000 leerlingen en zo’n 190 medewerkers. We zijn gericht op
continue ontwikkeling en leren bij de kinderen en de werknemers, met ruimte voor eigenheid. We
staan voor zo goed mogelijk passend onderwijs voor elke leerling, elke dag opnieuw. Onze eigen
kernwaarden: ontwikkelen, vertrouwen en samenwerken en de kernwaarden van het openbaar
onderwijs vormen de basis voor onze visie en ons onderwijs.   
Ons motto is ‘Leren voor het leven.’ Het gaat om onderwijs van nu en vooral dat van morgen. We zijn
een lerende organisatie. Dit vraagt om vrijheid, duidelijk leiderschap en zelfreflectie. Leerlingen
worden uitgedaagd om het beste in zichzelf naar boven te brengen. Er is aandacht voor
persoonsvorming, de sociaal- emotionele ontwikkeling en de cognitieve ontwikkeling. Het gaat om
samen werken, samen leren en samen leven.  
Medewerkers worden gefaciliteerd om het beste in zichzelf naar boven te brengen. Er is ruimte voor
uitwisseling, professionalisering, persoonlijke ontwikkeling en experimenteren. Als stichting willen
we van en met elkaar leren.



Wat ga je doen?
Als zij-instromer bij Stichting AURO word je opgeleid tot een volwaardige en bevoegde leerkracht
basisonderwijs. Je combineert werken en leren in een gestructureerd en ondersteunend traject:

Eerste jaar: Je werkt twee dagen per week in de klas en hebt één dag per week gereserveerd voor je
studie. Je draait het gehele eerste jaar volledig naast een ervaren collega om de kneepjes van het vak
te leren en direct waardevolle praktijkervaring op te doen.

Tweede jaar: Je krijgt steeds meer zelfstandigheid en gaat twee dagen per week jouw eigen groep
draaien, uiteraard met de nodige begeleiding en coaching.

Wie ben jij?
Je beschikt minimaal over een HBO diploma.
Je bent intrinsiek gemotiveerd om met kinderen te werken en hebt een duidelijke visie op hun
ontwikkeling.
Je staat open voor intensieve begeleiding, feedback en bent leergierig.

Stappen in het voortraject
Voordat je per 1 september 2026 officieel bij Stichting AURO start, doorloop je een zorgvuldig
selectie- en geschiktheidstraject. Dit traject ziet er als volgt uit:

1.Stuur je CV en motivatie uiterlijk 2 december 2025 naar HRM.
2.Online kennismaking met HRM op maandag 8 december 2025.
3.Meelopen op een AURO school om de sfeer te proeven.
4.Oriëntatie: Bezoek open dagen en neem deel aan de online kennisbijeenkomst van Transvita.
5.Pre-scan assessment in samenwerking met Transvita.
6.Geschiktheidsonderzoek op de hogeschool (start april 2026, duur +/- 10 weken).
7. Indien positief doorlopen: START BIJ AURO op 1 september 2026!

Wat bieden wij jou?
Als je voor deze functie gaat kan je het volgende verwachten:

Een warm welkom in een betrokken en professioneel team.
Startdatum dienstverband: 1 september 2026.
De kosten voor jouw opleiding worden volledig door AURO betaald.
Inschaling LB-schaal.

Waarom is werken bij Stichting AURO zo leuk? Dit zeggen jouw toekomstige collega's:
Als je wilt werken in een gezellig team dat open staat voor een geintje maar ook niet bang is om
samen aan de slag te gaan en te leren, dan is deze stichting echt iets voor jou!
Hier moet je zijn als je samen vooruit wilt!
Ik ben dit jaar gestart en ik voel me hier ontzettend welkom. Iedereen is bereid te helpen en denkt
mee.
Ik vind het enthousiaste teams, ik ga daardoor met veel plezier naar mijn werk. 

Ben je enthousiast geworden en klaar voor deze mooie uitdaging?
Stuur dan jouw motivatie en je cv uiterlijk 2 december 2025 naar hrm@stichtingauro.nl. 
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