OBS Willespoort is op zoek naar een
intern begeleider (IB-er)
(3 dagen per week)

Welkom bij OBS Willespoort. Wij stellen ons graag aan je voor!
Wij zijn OBS Willespoort: Een middelgrote openbare basisschool, gevuld met bijna 300
enthousiaste kinderen. We zijn gevestigd in Wilnis, in een mooi open pand met voldoende
binnen- en buitenruimte voor alle kinderen.

Bij ons is iedereen welkom. Wij hechten waarde aan een positief klimaat en voelen ons
betrokken en verantwoordelijk voor het welbevinden van onze kinderen. Wij gaan op een
respectvolle manier met elkaar om.

Het team van OBS Willespoort is ambitieus en toegankelijk. Er wordt op een professionele
manier met elkaar samengewerkt. Kennis en kunde worden hier met elkaar gedeeld.

Wanneer je bij ons komt werken, draag je hier op een positieve manier aan bij. Houd jij van
hard werken mét plezier en wil jij je aansluiten bij ons ontwikkelproces? Dat kan. Wij kijken er
dan naar uit om jou te ontmoeten!

We zijn op zoek naar een intern begeleider voor 3 dagen in de week. Startdatum in ieder
geval per 1 augustus 2026, in overleg is eerder ook mogelijk!
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Als je wilt werken in een gezellig team dat open staat voor een geintje, maar ook niet bang is om
samen aan de slag te gaan en te leren, dan is OBS Willespoort echt iets voor joul!

Hier moet je zijn als je samen vooruit wilt!

Ik ben dit jaar gestart en ik voel me hier ontzettend welkom. ledereen is bereid te helpen en denkt
mee.

Ik vind het een enthousiast team, ik ga daardoor met veel plezier naar mijn werk.

Vraagbaak: Je bent het eerste aanspreekpunt voor leerkrachten. Of het nu gaat om een lastige
groepsdynamiek of een specifieke hulpvraag; jij biedt concrete handvatten voor de lespraktijk. Je
bent daarbij enthousiast en daadkrachtig; je luister goed en adviseert doortastend.

Analytisch Brein: Na de afname van LIB-toetsen, duik je samen met de leerkrachten de data in. Je
vertaalt Cito-scores naar een helder plan: welke interventies zijn er op schoolniveau en wat heeft
deze groep nu nodig? Je houdt van reflecteren én van aanpakken. Je begrijpt dat goede resultaten
ertoe doen en je weet hoe belangrijk het is dat kinderen zich gezien, gehoord en geliefd voelen.
Regisseur van de Zorg: Je bewaakt de grote lijn. Worden de plannen uitgevoerd? Moeten we
bijsturen? Jij houdt de vinger aan de pols.

Communicatie-expert: Je voert gesprekken die er toe doen. Met ouders, leerlingen en externe
partners ben je open, eerlijk en altijd oplossingsgericht.

We bieden je een uitdagende baan binnen een school die volop in ontwikkeling is. Bij ons word je
met open armen ontvangen. Daar hoort natuurlijk ook een goed pakket aan arbeidsvoorwaarden bij:

Een functie binnen een hecht en gemotiveerd team op een school met een prettige werksfeer en
de leukste kinderen;

Actieve ouders die betrokken zijn bij de school;

De ruimte en verantwoordelijkheid voor eigen inbreng;

Je bent onderdeel van Stichting AURO, waar ontwikkeling hoog in het vaandel staat. We
stimuleren scholing, we hebben een opleidingsbudget en een kweekvijver;

Salaris conform CAO PO (schaal LB/LC), afhankelijk van ervaring;

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering, pensioenregeling,
reiskostenvergoeding, fietsplan en sportvergoeding.

Je bent onderwijsbevoegd voor het primair onderwijs. Daarnaast hechten wij waarde aan de
volgende kwaliteiten:

Je hebt een positieve instelling en denkt in kansen;

Je hebt een afgeronde IB- opleiding én enkele jaren ervaring als IB’er.

Je bent onderwijsinhoudelijk sterk en hebt een brede kijk op onderwijskwaliteit. Je zoekt naar
nieuwe mogelijkheden om het onderwijs te verbeteren.

Je bent gewend om cyclisch te werken en neemt hier ook het voortouw in.

Je hebt uitstekende communicatieve en coachende vaardigheden.

Je denkt en doet actief mee met ontwikkelingen. Je bouwt mee aan onze mooie school;

Je voelt je betrokken en wilt het beste uit de leerlingen halen;

Je bent in staat om zelfstandig te werken en tegelijkertijd effectief.
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Over de organisatie

OBS Willespoort is onderdeel van Stichting AURO. Stichting AURO verzorgt het openbaar onderwijs
in de gemeenten Aalsmeer, Uithoorn en De Ronde Venen. De kernwaarden van Stichting AURO zijn:
ontwikkelen, vertrouwen en samenwerken. Stichting AURO staat voor openbaar onderwijs. De
kernwaarden van openbaar onderwijs zijn: gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. Ze bieden
richting bij het maken van keuzes over het onderwijs, samenwerking en hoe we met elkaar omgaan.
AURO verzorgt onderwijs op negen scholen met in totaal rond de 2.400 leerlingen en zo'n 210
medewerkers.

Enthousiast?
Stuur dan je motivatie en CV naar: directie@obs-willespoort.nl
De eerste ronde gesprekken vinden plaats op woensdag 15 april.

Wil je meer informatie? Schroom niet en bel vandaag nog Kim van Westrop op 0297-286630
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