
Openba ar Primair Onderwijs

Stichting AURO is op zoek naar een
stagiair Raad van toezicht

De RvT bestaat uit vijf volwaardige leden en een stagiair. Vanwege het aflopen van de laatste stage-
periode en gelet op de samenstelling wordt in het bijzonder gezocht naar een stagiair bij de RvT met, bij
voorkeur een diversiteitsachtergrond. Omdat het hier een stage-plaats betreft is ervaring als Toezichtslid
niet vereist of noodzakelijk. We zoeken wel iemand met de intentie om op termijn een RvT te versterken. De
duur van de stage is maximaal 1 jaar.

Een beschrijving:
De samenwerking tussen RvT en directeur-bestuurder kenmerkt zich door een sfeer van openheid en
respect, waarin het bespreken, onderzoeken en duiden van informatie hand in hand gaan met reflectie en
inspiratie.

De RvT heeft de volgende taken:
• Het uitoefenen van toezicht, onder meer op het strategisch en financieel beleid, waarbij de RvT zijn
toezicht zodanig inricht dat de maatschappelijke verantwoordelijkheid daarin tot uiting komt.
• Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de directeur-bestuurder en optreden als klankbord.
• Het nemen van wettelijk en statutair voorgeschreven beslissingen.
• Het functioneren als werkgever voor de directeur-bestuurder.

De leden van de RvT zijn enthousiast voorstander van het openbaar onderwijs. Zij weten wat er speelt in de
samenleving en kunnen dit vertalen in visie en strategie voor de stichting. Zij beschikken over een relevant
netwerk dat zij kunnen inzetten voor de stichting. De huidige leden van de RvT hebben expertise op het
gebied van onderwijskwaliteit, medezeggenschap, politiek/bestuurlijk, governance, juridisch en/of, arbeid-
en organisatie.
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De RvT vergadert vijf- tot zesmaal per jaar. Van de leden wordt verwacht dat zij in staat zijn om alle
vergaderingen bij te wonen en zich daarop voor te bereiden. Dit kost naar schatting acht uur per
vergadering, inclusief de vergadering. 

Wat we van elkaar verwachten
Er wordt verwacht van de stagiair dat hij/zij, naast het deelnemen aan de bijeenkomsten RvT,
deelneemt aan werkbezoeken aan scholen en overleggen met bijvoorbeeld de GMR en stakeholders.
Je krijgt ruimte om vragen te stellen, mee te denken en te reflecteren op het toezichtproces onder
begeleiding van een ervaren lid binnen de RvT. Daarnaast kan incidentele tijdsinzet nodig zijn. De
stagiair is onbezoldigd. Wel krijgt de stagiair een bijdrage kilometervergoeding en wordt in de
gelegenheid gesteld zich bij te scholen ten behoeve van het toezichthouderschap, bijvoorbeeld via de 
VTOI en/of VosABB.

De populatie leerlingen en medewerkers van AURO zijn divers en de RvT wil daar een afspiegeling
van zijn. Bij gelijke geschiktheid van de kandidaten geven wij de voorkeur aan de persoon die de
diversiteit van de RvT versterkt. U moet kunnen beschikken over een VOG.

Over de organisatie
Stichting AURO verzorgt het openbaar onderwijs in de gemeenten Aalsmeer, Uithoorn en De Ronde
Venen. De kernwaarden van Stichting AURO zijn: ontwikkelen, vertrouwen en samenwerken.
Stichting AURO staat voor openbaar onderwijs. De kernwaarden van openbaar onderwijs zijn:
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. Ze bieden richting bij het maken van keuzes over het
onderwijs, samenwerking en hoe we met elkaar omgaan. AURO verzorgt onderwijs op negen
scholen met in totaal rond de 2.400 leerlingen en zo’n 210 medewerkers.

Enthousiast of meer informatie nodig?
Voor meer informatie kan je contact opnemen per mail via p.spuijbroek@stichtingauro.nl
Wanneer je wilt solliciteren dan kan dit via p.spuijbroek@stichtingauro.nl voorzien van uw CV en
motivatie. Telefonische inlichtingen bij de voorzitter van de RvT, Patricia Spuijbroek, 0651083049

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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